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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
新規採用　人財育成　主要機能の強化　マーケティング

貸倒れ債権の補充　未回収債権：1,000万円

フィー分配　長期安定を継続　　目標：売上対比　●％以上

内部留保：今後の事業展開、投資計画を総合的に考慮し、機動的に検討
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